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1. Lid bestuur 

Regieorgaan SIA is op zoek naar deskundige en ervaren bestuurders voor de positie van 

 

 

lid bestuur 

 
 

Profiel 

Een bestuurslid: 

• heeft een brede en inhoudelijk visie op praktijkgericht onderzoek door hogescholen en/of 

zicht op de kwaliteit en impact van praktijkgericht onderzoek binnen mkb en de 

maatschappij; 

• heeft ervaring als bestuurder. Ervaring bij hogescholen of andere kennisinstellingen is een 

pre; 

• beschikt over een relevant netwerk binnen het hoger onderwijs, onderzoeksinstellingen, 

bedrijfsleven, brancheverenigingen en/of overheden; 

• is in staat de visie van SIA uit te dragen en kan anderen inspireren; 

• heeft de attitude van een bestuurlijk toezichthouder, is representatief en onafhankelijk; 

• is in staat om als ambassadeur het praktijkgericht onderzoek te vertegenwoordigen.  

 

Juridische en/of bestuurskundige kennis is een pre, met het oog op de diversiteit van het team. 

 

Bij gelijke geschiktheid wordt gekeken naar de samenstelling van het team en de aanvullende 

competenties, ervaring en netwerk.  

 

Het bestuur 

Het bestuur van Regieorgaan SIA bestaat uit maximaal zeven leden, waarvan één voorzitter. Zij 

stellen de strategische koers en jaarplan van SIA vast. Daarnaast verdeelt het bestuur de 

financiële middelen over de diverse instrumenten en monitoren kwaliteit en impact. De 

bestuursleden zijn van grote waarde voor de versterking van het netwerk van partijen die met 

praktijkgericht onderzoek bezig zijn. Bestuursleden worden voor de duur van vier jaar benoemd 

met eenmalige mogelijkheid tot herbenoeming. Het bestuur komt vier tot vijf keer per jaar 

bijeen. Het SIA-bestuur vergadert tussentijds met een kleinere delegatie en kent ook 

schriftelijke tussentijdse besluitvorming. De leden van het bestuur nemen op persoonlijke titel 

(en onafhankelijk van de convenantpartners) plaats in het bestuur. Zij dienen het algemene 

belang van meer en beter praktijkgericht onderzoek door hogescholen. Binnen dat algemene 

belang bestaan veel deelbelangen. Die van de lectoren en van besturen van hogescholen spelen 

daarbij een grote rol. Maar ook die van de beroepspraktijk, het mkb en het onderwijs. Het 

bestuur wordt geacht alle deelbelangen mee te wegen vanuit het perspectief van het bredere, 

algemene belang. Het bestuur van SIA onderschrijft de waarden van diversiteit en inclusie en 

streeft naar een evenwichtige samenstelling. 

2. Regieorgaan SIA 

In 2013 richtten het ministerie van OCW, de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk 

Onderzoek (NWO) en diverse partners uit het veld, het Nationaal Regieorgaan Praktijkgericht 

Onderzoek SIA op. Regieorgaan SIA werd op basis van het eerste convenant 2013-2023 - 

ondertekend door diverse convenantpartners - ondergebracht bij NWO.  

 

Inmiddels is het Regieorgaan SIA gegroeid naar een organisatie van bijna 100 medewerkers, 

heeft de organisatie een diversiteit aan financieringsinstrumenten en een flinke reeks 

programma ’s en activiteiten. Een overzicht van financieringsinstrumenten en andere activiteiten 

is te vinden op de website. 

 

https://regieorgaan-sia.nl/
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Het regieorgaan heeft het doel hogescholen te verbinden met de beroepspraktijk door middel 

van praktijkgericht onderzoek en zo de kwaliteit en impact van dit onderzoek op die praktijk en 

het onderwijs te bevorderen. 

 

Hiertoe wordt (onder andere) nauw samengewerkt met de Vereniging Hogescholen, VNO-NCW, 

MKB-Nederland, TNO, ROM Nederland en het ministerie van Economische Zaken en Klimaat. 

Daarnaast heeft Regieorgaan SIA nauwe relaties met de hogescholen en de onderzoekers.  

Regieorgaan SIA is onderdeel van de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek 

(NWO). Voor het uitvoeren van hun taak ontvangt zij middelen van het ministerie van 

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en andere departementen. Regieorgaan SIA heeft een 

eigen zelfstandig bestuur en een adviesraad. De bestuursleden worden benoemd door de raad 

van bestuur van NWO. In juli 2023 is een nieuw convenant afgesloten1. Deze nieuwe 

overeenkomst stelt het regieorgaan in staat om de komende vijf jaar het praktijkgericht 

onderzoek van hogescholen verder te versterken en te werken aan een structurele inbedding 

van het praktijkgericht onderzoek van hogescholen in het kennis- en innovatiestelsel. De 

verdere integratie binnen NWO, met een eigenstandige en herkenbare positie voor het werk van 

SIA, is daarbij een belangrijk onderdeel.  

 

Strategie 2023-2026 

Praktijkgericht onderzoek draagt bij aan nieuwe en direct bruikbare oplossingen voor grote 

maatschappelijke uitdagingen. Het creëert daarmee kansen voor het mkb en publieke 

organisaties en instellingen en het genereert daardoor brede maatschappelijke en economische 

meerwaarde. 

 

In de strategie 'Investeren in impact' formuleert SIA negen ambities die zijn gekoppeld aan de 

drie rollen die SIA als tweedegeldstroomorganisatie wil vervullen: 

• het financieren van praktijkgericht onderzoek van hogescholen; 

• het stimuleren van thematische samenwerking; 

• het leveren van een bijdrage aan stelselontwikkeling. 

 

Regieorgaan SIA wil de kwaliteit en impact van het praktijkgericht onderzoek van hogescholen 

verder helpen te versterken. Zij doet dit vanuit een sterke uitgangspositie, met innovatief 

handelen, via de inzet van relevante subsidie-instrumenten en vanuit een sterke verbondenheid 

met hogescholen en hun stakeholders. Vanuit het bedrijfsleven, lokaal, regionaal en landelijk 

bestuur is er steun en zijn er verwachtingen over de volgende fase in de ontwikkeling van 

praktijkgericht onderzoek. 

 

Honorering 

Voor deze functie is vacatiegeld volgens de richtlijnen van NWO van toepassing. Leden van het 

bestuur hebben ongeveer 4 tot 5 bijeenkomsten per jaar. 

 

Procedure  

De procedure wordt begeleid door Jos Engel van Wesselo. Zij voert gesprekken met potentiële 

kandidaten en presenteert de meest geschikte kandidaten aan de opdrachtgever. Op basis 

hiervan worden kandidaten geselecteerd voor de selectiegesprekken. 

 

Planning  

Wij ontvangen uw reactie graag zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 25 april 2025. 

 

Presentatie (in afwezigheid van kandidaten) : donderdag 8 mei 2025 

Eerste ronde selectiegesprekken : maandag 19 mei 2025; tussen 09.00 – 14.00 uur 

 

Een assessment en (online) integriteitsscreening kunnen deel uitmaken van de procedure. 

 

 

 

 
1 Convenant  

https://regieorgaan-sia.nl/over-regieorgaan-sia/over-ons/investeren-in-impact-strategie-2023-2026/
https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/convenanten/2023/07/06/convenant-sia-2023-2028/convenant-sia-2023-2028.pdf
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Aanvullende informatie 

Voor meer informatie verwijzen wij u naar www.regieorgaan-sia.nl.  

 

Solliciteren 

Wanneer u belangstelling voor deze functie heeft, nodigen wij u uit te solliciteren via onze 

website www.wesselopublicvalue.nl. 

 

Contactgegevens 

Wesselo  

Jos Engel, partner  

Hanke Scheerder, projectassistent 

T 030 275 84 43 

E h.scheerder@wesselopublicvalue.nl 

http://www.regieorgaan-sia.nl/
http://www.wesselopublicvalue.nl/
mailto:h.scheerder@wesselopublicvalue.nl

